05 de junio, 2022

Doctora
Lissette Navas Alvarado
Directora General

Inciensa

Estimada doctora:

De conformidad con las disposiciones emitidas en el articulo 11 de la Constitucién Politica, asi como las
Directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de su gestion, segun lo
dispuesto en el inciso e) del articulo 12 de la Ley General de Control Interno D-1-2005-CO-DFOE, la suscrita
Sharon Porras Hidalgo, hago entrega del Informe de Fin de Gestion, correspondiente al Centro Nacional de
Referencia de Parasitologia desde el 06 de junio, 2021 al 05 de junio, 2021.

El informe presentado contiene las siguientes partes:

Oficio de remision
Datos del funcionario
Resumen ejecutivo
Desarrollo

Anexos
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CC/ Dr. Jorge Sequeira Soto, titular subordinado sucesor

MSc. Ruth Lopez Herrera, Jefatura Unidad de Recursos Humanos



INFORME DE FIN DE GESTION

GENERALIDADES
DATOS DEL FUNCIONARIO

1- Fecha actual: 05 de junio, 2022

2- Nombre del Titular subordinado: Sharon Porras Hidalgo

3- Numero de Cédula: 1 1185 0583

4- Dependencia: Centro Nacional de Referencia de Parasitologia
5- Cargo: Coordinadora de Centro Nacional de Referencia

6- Periodo de gestion: 6 de junio 2021 a 05 de junio 2022

RESUMEN EJECUTIVO

Segtin lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el articulo 12 inciso €) de la Ley General de
Control Interno No. 8292 (La Gaceta, N.2 169 del 4 de setiembre de 2002), ..."en materia de control interno, al
jerarca y los titulares subordinados les corresponderd, entre otros, presentar un informe de fin de gesﬁén y realizar
la entrega formal del ente o el érgano a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria
General de la Republica y por los entes y érganos competentes de la administracién activa”, presento mi Informe
de fin de gestién, en calidad de Coordinadora del Centro Nacional de Referencia de Parasitologia del Inciensa.

En el informe resumo las principales acciones relacionadas con los macroprocesos sustantivos del Inciensa
asociados al quehacer del Centro Nacional de Referencia de Parasitologia (en adelante CNRP), y ejecutados
durante mi gestién. Es importante recalcar que las diferentes actividades ejecutadas durante mi gestién surgen
del trabajo en equipo de todo el personal del CNRP.

Este documento se elabora siguiendo los lineamientos del instructivo URH-INO3 “Informe de fin de gestién” en

su version 2.

DESARROLLO

. Referencia sobre la labor sustantiva institucional o de la unidad a su cargo, segin
corresponda al jerarca o titular subordinado. (Indique las responsabilidades y objetivos de la
Unidad a su cargo, asi como el plan de trabajo actual)

El CNRP es responsable de realizar vigilancia epidemioldgica basada en laboratorio de enfermedades parasitarias
de interés para la salud publica a nivel nacional. Ademds, es responsable del aseguramiento de la calidad de los
laboratorios que procesan muestras para diagndstico de parasitos en la red nacional de laboratorios, publicos y
privados, asi como de la ensefianza e investigacién, para mejorar la calidad de la informacion y conocimiento en
los temas _de su competencia. Actualmente, el quehacer del CNRP se centra en cuatro parasitosis: malaria,
enfermedad de Chagas, leishmaniasis y angiostrongilosis.

Para la ejecucién de sus funciones el CNRP divide sus labores segtn el evento a atender y tiene personal



profesional a cargo de cada uno de los eventos, segun se muestra en la figura 1.
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Figura 1. Organizacion del Centro Nacional de Referencia de Parasitologia, Inciensa.

El quehacer diario de los Centros Nacionales de Referencia se desarrolla segln sus funciones asignadas y
operativizadas en un Plan Anual de Trabajo (PAT), este plan es implementado por el CNRP y revisado de manera
periddica por la Alta Direccién del Inciensa. El plan contempla las actividades que el CNRP va a desarrollar en ese
afio de acuerdo con los macroprocesos misionales del Inciensa, ademas asigna metas de cumplimiento anuales a
cada actividad. Esta Coordinacién fue vigilante en el cumplimiento de los planes anuales de trabajo de los afios
2021y 2022, segun periodo de gestion.

1. Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestidn, incluyendo los principales
cambios en el ordenamiento juridico que afectan el quehacer institucional o de la unidad,
segun corresponda al jerarca o titular subordinado.

Durante mi gestién no se presentaron cambios en el ordenamiento juridico que afectaran el quehacer de la
Unidad ni ningun otro tipo de cambio que tuviera mayor impacto sobre el quehacer de la Unidad.

ML Estado de la autoevaluacién del sistema de control interno institucional o de la unidad al
inicio y al final de su gestién, seglin corresponda al jerarca o titular subordinado.

La Coordinacién del CNRP fue respetuosa de los lineamientos asociados al sistema de control interno, asi como a
los lineamientos que rigen el quehacer del inciensa y sus funcionarios.

V. Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de
control interno institucional o de la unidad, al menos durante el ltimo afio, segtn
corresponda al jerarca o titular subordinado.

Esta Coordinacidn fue vigilante en el cumplimiento de los planes anuales de trabajo que, ademas posibilitan un
adecuado manejo de los recursos econdmicos y del recurso humano asignado al CNRP.



Sumado a lo anterior, una gran parte de las actividades del CNRP estdn cubiertas por el Sistema Integrado de
Gestién de Calidad (en adelante SIGC), lo que implica el cumplimiento de lineamientos institucionales definidos
en politicas, manuales, procedimientos e instructivos, tanto técnicos como administrativos. El alineamiento de
las actividades del SIGC en el CNRP fortalecid, a su vez, la gestidn del Centro de Referencia y este alineamiento
fue evaluado durante el periodo de revisién por direccién institucional ejecutado en el afio 2021.

Como parte del SIGC, anualmente se realiza un andlisis de riesgos que visibiliza los riesgos que podrian estar
presentes en el Centro de Referencia y las salvaguardas implementadas dirigidas a minimizar la posibilidad de
que estos riesgos se materialicen. Esta Coordinacién revisd y actualizd con su personal los riesgos asociados segln
el periodo de su gestidn y esta evaluacion fue presentada a la Alta Direccidn durante el periodo de revision por
direccidn.

Durante mi gestién se inicié con el inventario de equipos y mobiliario asignados al CNRP, aplicable al afio 2022,
donde la gran mayoria de activos fueron ubicados en el CNRP y se corrigieron las minimas discordancias
encontradas. El anexo 1 de este documento muestra los bienes a nombre del nuevo Coordinador del Centro
Nacional de Referencia.

Asi mismo, durante mi gestién mantuve una relacidn estrecha con las unidades de Recursos Humanos, Financiero
Contable, Asesoria Legal, Proveeduria Institucional con el fin de evacuar cualquier duda presentada y lograr un
manejo adecuado de los recursos a mi cargo.

V. Principales logros alcanzados durante su gestion de conformidad con la planificacion
institucional o de la unidad, segin corresponda.

Para detallar las acciones nuevas implementadas o el mantenimiento de acciones existentes se hace una division
de las acciones por macroproceso institucional y un apartado de acciones generales asociadas al CNRP.

1. Acciones generales asociadas al CNRP

1.1 Recurso humano

Durante mi gestion se incorpord a nivel institucional un nuevo modelo de evaluacién de desempefio del personal
generado desde Servicio Civil. El modelo implicd la evaluacién del personal para el afio 2021, asi como la
planificacidn de la evaluacion para el afio 2022; ambas actividades se ejecutaron con éxito.

Durante mi gestidn se inicio con la implementacion de la rotacion periddica del personal técnico por los diferentes
laboratorios del CNRP, esta rotacidn hace que el personal tenga la competencia técnica para ejecutar cualquiera
de las actividades desarrolladas en el CNRP, lo que favorece la gestién del Centro de Referencia.

Durante mi periodo en la Coordinacion se reincorpord a labores en el CNRP el microbidlogo encargado del evento
de leishmaniasis, se tuvo Iz renuncia y posterior contratacion de un técnico de laboratorio, sumado a lo anterior
se implemento el proceso de rotacion de personal técnico, lo que requirié un reacomodo de las labores del
personal, que se ejecutd con éxito y posibilitd la realizacidn de las actividades planeadas segun el PAT 2021.

Como parte del proceso de rotacidn, personal técnico participd de la verificacion de método de los ensayos



acreditados que posee el CNRP, lo que permite su incorporacidn en la ejecucion de estos ensayos de manera

rutinaria.

Adicionalmente, se continud y finalizé el contrato de personal contratado por la Organizacién Panamericana de
la Salud con la entrega de productos satisfactorios y de mucho provecho para el Programa de Evaluacién Externa
del Desempefio del Diagndstico Microscépico de Malaria. Estos productos vinieron a fortalecer y facilitar la
gestion de este Programa y permitieron el cierre de no conformidades pendientes.

Durante la pandemia por COVID-19 el personal del CNRP ha colaborado con la recepcién de muestras de
laboratorio en la Unidad de Servicios Técnicos de Laboratorio y con la digitacién de boletas de diagnéstico, esto
seglin las necesidades de la Institucién.

1.2 Cambio en los sistemas informaticos institucionales

Previo a mi ingreso al CNRP, Inciensa inicié con el disefio del sistema de laboratorio SILAB-web, donde el CNRP
realizd el levantamiento de sus requerimientos asociados, mientras que durante mi gestion se realizaron las
pruebas, validaciones, capacitacién y puesta en marcha del sistema. Asi mismo se realizé la implementacion del
sistema SIREM para la recepcion de muestras de laboratorio.

2. Acciones asociadas al macroproceso de vigilancia basada en laboratorio

Con el regreso del microbidlogo encargado de leishmaniasis se retoman las actividades de capacitacidn y contacto
mas estrecho con los laboratorios que procesan muestras de estos casos y se proyecta que, uno de los ensayos
asociados a este evento, sea el proximo a normalizar para lograr su alineamiento con el SIGC.

La oferta de servicios del CNRP, Inciensa-R40 “Listado de andlisis y condiciones para recepcion de muestras” se
mantiene sin cambios y se encuentra disponible en el sitio web de la Institucion. Asi mismo, se mantiene la
acreditacion ante el Ente Costarricense de Acreditacidn con la Norma INTE/ISO/IEC 17025: 2017 para tres de los
ensayos ejecutados en el CNRP.

Durante mi gestion, el CNRP participd en evaluaciones externas del desempefio para los diferentes ensayos que
ejecuta obteniendo resultados satisfactorios.

3. Acciones asociadas al macroproceso de aseguramiento de la calidad

Este fue el macroproceso mas fortalecido durante mi gestidn, principalmente a nivel de ejecucion de Programas
de Ensayo de Aptitud (en adelante, PEA) y de implementacién de los requisitos de la Norma INTE/ISO/IEC
17043:2010; esto asociado a mi conocimiento previo en este tema.

A mi ingreso al CNRP, este contaba con dos PEA para su red de laboratorios: el Programa de Evaluacién Externa
del Desempefio en el Diagndstico Microscopico de Malaria (PEEDM) y el Programa de Evaluacion Externa del
Desempefio en el Tamizaje de la Enfermedad de Chagas (PEEDCH), ambos tenian no conformidades en ejecucién
originadas a partir de una auditoria interna previa.

Durante el periodo de mi gestidn se hacen ajustes a los procedimientos ya definidos para estos PEA con el fin de



demostrar su cumplimiento con la Norma mencionada y se actualizan [as versiones en el Sistema de Flujo
Documental institucional, ademds se procede a cerrar las no conformidades pendientes; los ajustes se dieron
tanto a nivel de requisitos de gestién como a nivel de requisitos técnicos.

Con el apoyo de personal contratado por la Organizacién Panamericana de la Salud, se desarrolla el sistema de
analisis de datos del PEEDM llamado SIR. Este sistema facilita y agiliza el procesamiento de los resultados enviados
por los participantes y la generacion de los informes individuales de cada participante.

Asociado a esto, también se hicieron capacitaciones para el personal técnico y profesional con el fin de reforzar
el conocimiento relacionado al desarrollo de PEA y el cumplimiento con la Norma INTE/ISO/IEC 17043:2010. Una
vez verificadas las no conformidades, ambos PEA son incluidos en el plan de auditoria interna institucional para
el afio 2022.

La evaluacion del PEEDM en auditoria interna arroja resultados muy satisfactorios para el CNRP con el
levantamiento de no conformidades facilmente subsanables, lo que indica que podria ser un PEA sujeto al proceso
de acreditacién, mientras que, por motivos de salud del encargado del PEEDCH, no se pudo ejecutar la auditoria
a este PEA en el afio 2022.

Adicionalmente, durante mi gestidn se inicia un plan piloto para un PEA de microscopia de leishmaniasis, esto en
cooperacion con el Instituto de Salud de Colombia, quien realiza la donacidén de léminas tefiidas que fueron
distribuidas a 10 laboratorios del pais. A mi salida del CNRP este PEA se encontraba en la etapa de envio de
resultados por parte de los participantes.

El desarrollo de PEA por parte de Inciensa es sumamente importante para los laboratorios que conforman sus
redes, pues permite evaluar los ensayos ejecutados, asi como detectar oportunidades de mejora y necesidades
de capacitacidn que puedan tener los participantes. Por su parte, el alineamiento de estos PEA con la Norma
INTE/ISO/IEC 17043:2010 permite demostrar la competencia técnica que tiene el CNR al ejecutar estas
evaluaciones.

4. Acciones asociadas al macroproceso de ensefianza

Tal como se menciond arriba, se retomaron las capacitaciones de leishmaniasis en temas como toma de muestra,
analisis de laboratorio e interpretacion de resultados y epidemiologia de la enfermedad en nuestro pais. Es
importante mencionar que estas capacitaciones no se limitan al personal de laboratorio, sino que pueden
extenderse a personal de salud en general.

E! CNRP continta con el curso virtual de malaria, sin embargo, se evidencia la necesidad de retomar los cursos
presenciales para observacion de laminas y en apoyo a las actividades para contener los brotes de malaria que
estd enfrentando el pais.

Producto del andlisis de la informacion de la vigilancia de laboratorio de diferentes eventos de importancia en
salud publica, en el afio 2021 se publica en el sitio web de Inciensa tres informes epidemioldgicos del CNRP, uno
asociado a enfermedad de Chagas, otro asociado a leishmaniasis y uno asociado a malaria. Asi mismo, los
profesionales encargados de cada evento participan en grupos de trabajo a nivel nacional, donde comparten sus
conocimientos y aportan a la elaboracién de lineamientos nacionales.



VL. Estado de los proyectos mas relevantes en el dmbito institucional o de la unidad, existentes
al inicio de su gestién y de los que dejo pendientes de concluir.

Proyectos/actividades de mayor relevancia

1. Plan piloto PEA de leishmanisis: Este PEA se encuentra en etapa de recoleccion de respuestas por parte de
los participantes, una vez finalizado este periodo, el CNRP debe emitir los informes correspondientes. Es
importante comentar al Instituto de Salud de Colombia la finalizacidn de las actividades y lo aprendido
durante el proceso. También es importante hacer un analisis a lo interno del CNRP para valorar la posibilidad
de darle continuidad a este PEA en el futuro.

2. Capacitaciones presenciales de malaria: Esta actividad se encuentra en etapa inicial, pues se detectd la
necesidad, pero se debe iniciar con la planificacién de las actividades, desde la actualizacién del material del
curso hasta la seleccidn del personal a participar, periodicidad, cantidad de personas a recibir, entre otras
cosas. Sin embargo, esta actividad no es nueva para el CNRP por lo que no deberia de presentar mayor
complejidad.

3. No conformidades y oportunidades de mejora detectadas en auditoria interna, 2022: Las no conformidades
y oportunidades de mejora detectadas ya estan ingresadas en el CPA, se deben atender y cerrar para,
posteriormente ser verificadas, tal como lo indican los procedimientos institucionales.

4. Implementacién del SIGC en un ensayo de leishmaniasis: Esta actividad se encuentra en etapa inicial, el
requerimiento fue planteado por la Alta Direccién y el CNRP ha trabajado en |a elaboracidn/actualizacién de
sus procedimientos, sin embargo, se debe definir un plan de trabajo que permita elaborar/documentar las
actividades mas demandantes como la verificacién del método, el aseguramiento de la calidad de los
ensayos, calibracién y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, junto con la implementacién de
los otros requisitos de la Norma INTE/ISO/IEC 17025:2017.

5. Desarrollo de nueva tecnologia para el diagndstico de angiostrongilosis: El CNRP ha realizado diferentes
esfuerzos para desarrollar una metodologia alternativa al Test de Morera que permita hacer un diagndstico
de angiostrongilosis. En esta linea de trabajo se debe recuperar el ciclo del pardsito para continuar con los
esfuerzos por desarrollar un ELISA como prueba diagnéstica.

ViL. Administracién de los recursos financieros asignados durante su gestion a la institucion o a
la unidad, segtn corresponda. ‘

Las Coordinaciones deben administrar los recursos financieros solicitados y asignados por la Alta Direccién para
la ejecucién de sus funciones. Durante mi gestién se realizd la compra de reactivos e insumos de laboratorio y la
adquisicién de servicios acorde a la Ley de Contratacién Administrativa y a los procedimientos institucionales, asi
mismo se realizd la evaluacidn de los proveedores de los servicios, reactivos e insumos y esta fue presentada a la
Proveeduria Institucional en el periodo definido.

Todas las compras efectuadas se sustentaron en el Plan Anual de Trabajo del CNRP y se dirigieron al cumplimiento
de nuestras labores.

VIIL. Sugerencias para la buena marcha de la institucion o de la unidad, segin corresponda, si el
funcionario que rinde el informe lo estima necesario.



1. Mantener y aumentar la cobertura del SIGC en el CNRP de manera que, aunque no se alcance la
acreditacion de ensayos o programas de ensayos de aptitud, se logre estandarizar la forma de
trabajo y se busque la mejora continua.

2. Las parasitosis abarcadas en el CNRP son consideradas enfermedades desatendidas, de manera
que el contacto constante con el cliente es importante para lograr la comprension de la
enfermedad, la toma correcta de muestras y la interpretacién de los resultados. Considero
importante retomar el contacto mas cercano con los clientes e incluso las visitas de campo,
restringidas durante la pandemia, como parte del abordaje de estas infecciones.

IX. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el
informe la instancia correspondiente enfrenta o deberia aprovechar, si lo estima necesario.

Con la puesta en marcha del Centro Nacional de Referencia de Entomologia, se debe fomentar el trabajo
articulado entre ambos Centros, lo que favoreceria la vigilancia epidemioldgica e incluso podria posibilitar el
desarrollo de investigaciones conjuntas.

Adicionalmente, el CNRP debe explorar el uso que le puede dar a las técnicas gendmicas disponibles en el Inciensa
para abordar problemas asociados a parasitosis.

X. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le hubiera
girado la Contraloria General de la Reptublica.

Durante mi gestién, la Contraloria General de la Republica no me giré ninguna disposicién.

XI. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que durante su
gestion le hubiera girado algin otro 6rgano de control externo, segln la actividad propia

de cada administracion.
Durante mi gestién, ningln otro érgano de control externo me giré ninguna disposicion.

Xll. Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su gestion le hubiera
formulado la respectiva Auditoria Interna.

Durante mi gestién, no recibi ninguna recomendacidn por parte de la Auditoria Interna



Anexo 1. Bienes designados al puesto de Coordinador de Centro Nacional de Referencia de
Parasitologia.

Sistema para el Registro y Control de Bienes - SIBINET
Nombre del reporte: Bienes por responsable

Detalle de rangos del reporte
Identificacion: 0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO - 0109120075

R
A

TELEFONO

0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 1570326 752000179 e | EXCELENTE 26.417.00
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO 1871292 752001085 TELEFONO EXCELENTE 12,700.00
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO 2056073 752001299 TELEFONO EXCELENTE 2449512
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 2625223 752002651  TELEFONOFWO  EXCELENTE 16.963.80
PROYECTOR
0109120075 - JORGE ARTURQ SEQUEIRASOTO 2154909 752001574 N BRICO EXCELENTE 40273126
PROYECTOR
0108120075 - JORGE ARTURD SEQUEIRASOTO 2154910 752001575 RO EXCELENTE 40273125
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 1578581 752000227 mcrg’\:%igm 4 ExCELENTE 7300000
ARCHIVO 4 GABETAS
(109120075 - JORGE ARTURQ SEQUEIRA SOTO 597041 3843 iyt BUENO 38,5000
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 2745288 752003600 B'E"F',?JTEERCT’;SOS EXCELENTE 13048700
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 597324 3102 B'BL'OZES‘E‘JE'EIAUCA BUENO 26,000.00
MESAP/ REUNIONES
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 598371 207 ekt BUENO 99,000.00
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 2755743 75200367¢ MESADELABORATORIO EXCELENTE  115973.00
SILLADE ESPERA
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 598302 4234 e BUENO 15.107.00
SILLADE ESPERAS/
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO 598310 4235 e BUENO 15107.00
SILLADE ESPERA
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 598311 4236 e BUENO 15.107.00
SILLADE ESPERA
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 508312 0237 Sraas ooron | BUENO 15107.00
_ SILLADE ESPERA
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO 588313 4238 i o b BUENO 15,108.00
SILLADE ESPERA
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 598314 4239 S reealn | e 15107.00
SILLAERGO. TIPO
0108 X
120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 268772 752001641 RO TR EXCELENTE 29193200
SILLAGIRATORIA
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 508338 4265.00 axtied iy BUENO 1577100
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO 1ss6537 752000086 - ATPOCREROSIN excpiente 4400000
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 2413686 752002211 oMYA Egés&r;omm EXCELENTE 21925164
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 1570299 752000170 SILLAEJECUTIVANEGRA  BUENO 50676.05
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO 1078061 3085 SILLONEJECUTMO  BUENO 14000.00
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA S0TO 1578333 752000248 ARRE ACONDICIONADO EXCELENTE 23085000
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASQOTO 1578337 752000249 ARE ACONDICIONADO EXCELENTE 230,860.00
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 2037900 752001250 RE Agg;?l\?f“wo EXCELENTE  245000.00
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 598369 4295  AREACONDICIONADO  BUENO £33.910.00
UNIDAD DE ARE
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO teodszs 752000857 N IDDERRE EXCELENTE 42225000
SISTEMA DE ARE
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 1696592 752000040 OIS DCERE  EXCELENTE 38040000
MUEELE ESCRITORIO
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 508598 - 4640 Syl BUENO 301,600.00
MUEBLE DE
0103120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 508599 4541 ESERTERIE BUENO 193,024.00
MUEBLE DE
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO 598709 4651 iy ] BUENO 20207200
0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO e336 752003360 VONTORDEI9S pyepiene s4m68.00

PULGADAS



0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURQ SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO

0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO

0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRASOTO

0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURQ SEQUEIRA SOTO

0108120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO

0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
10109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SCTO
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO

0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO
0109120075 - JORGE ARTURQ SEQUEIRASQTO

0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTOQ
0109120075 - JORGE ARTURO SEQUEIRA SOTO

Cantidad de bienes s4

1715711
2096626
2436737
2728353
1715693
1442258
668556
597574

1556365

2513215

2352058
598714

2246669

2246666
2246867
2383128

598115
2246665

2725557
597960

L chbien”
75200065

752001477
752002341
752003355
752000639
5277
4653
3422

752000011

752002561

752001926
4656

752001777

752001773
752001774
752002073

4036
752001772

752003204
3866

MCNITOR PLASMA CELENTE

uPs EXCELENTE
uPs EXCELENTE
PC SFF EXCELENTE
cpU EXCELENTE
cPU EXCELENTE
PORTACPU BUENO
uPs BUENO
CARRO PI TRANS, MAT
LABORATOR ERELEVIE
GABINETE DE BICSEG.
CLASEIl BUENG
MIGROSCOPIO BUENO
ESTEREQSCOPIO  REGULAR
MICROCENTRIFUGA DE
il BUENO
CAMARADE
ELECTROFORESIS  BVENC
FUENTEDEPODER  EXCELENTE
REFRIGERADOR CON
CONGELADORVE  BUENO
LAVAQUOS BUENO
BANO MARIA BUENC
CONGELADCR )
VERTICAL TSX23 PIE  T/CELENTE

UPS 420 PNP PRO (APC)  BUENO

96,275.95
78,430.00
46,000.00
567,984.43
473.741.20
194,880.61
150,800.00
33.707.50

400,400.00

6,078,264.35

3,046,285.00
1,086,223.00

1,469,325.00

183,880.00
385,460.00
4649,393.85

100,073.00
513,1856.00

5,700,700.00

70,561.00
30,618,686.03



