Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud
N°34875-S

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE SALUD

En uso de las facultades que les confieren el articulo 140, incisos 3)
y 18 ), articulos 146, 185 de la Constitucion Politica; articulos 25, inciso
1), 27 inciso 1), 28, inciso 2) acéapite b) de la Ley General de
Administracion Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, articulo 22,
siguientes y concordantes de la Ley General de Control Interno, Ley N°
8292 del 31 de julio del 2002, Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica, Ley N° 7428 del 7 de setiembre de 1994 y sus reformas,
Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica, Ley N° 8422 del 6 de octubre del 2004 y su Reglamento, Ley N°
4508 de Creacion del Instituto Costarricense de Investigacion vy
Ensefianza en Salud y Nutricion, Manual de Normas para el Ejercicio de
la Auditoria Interna en el Sector Publico, publicado en La Gaceta N° 246
del 16 de diciembre del 2004 y en los Lineamientos sobre los requisitos
de los cargos de auditor y subauditor internos, y las gestiones de
nombramiento de dichos cargos emitidos por la Contraloria General de la
Republica y publicados en La Gaceta N° 236 del 08 de diciembre del
2006.

Considerando:

1°-Que la accién asesora de la Auditoria General tiene como
principal funcion, contribuir al logro de los objetivos institucionales dentro
del marco normativo vigente, la efectiva administracion del riesgo y las
sanas practicas aplicables a cada actividad.

2°-Quela Contraloria General de la Republica, de conformidad a la
Ley N° 7428, es el 6érgano rector del sistema de fiscalizacion superior de
la Hacienda Publica y le compete ejercer a través de las diferentes
técnicas la funcion de auditoria externa y como complemento la Ley
General de Control Interno N° 8292, establece la obligatoriedad en
cuanto a que el Instituto de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y
Salud cuente con una Auditoria Interna, responsable de realizar
auditorias y estudios especiales de auditoria.

3°-Quela Ley General de Control Interno N° 8292 dispone que los
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Organos sujetos a esta ley tendran una Auditoria Interna, la cual es parte
fundamental del sistema de control interno institucional y del Sistema de
Control y Fiscalizacién Superiores de la Hacienda Publica y cuya accion
fiscalizadora requiere ser reforzada conforme el marco legal y técnico
gue regula su gestion en defensa del interés publico.

4°-Que el constante crecimiento, desarrollo y modernizacion del
Instituto de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud, exige de un
mayor y mejor control de las operaciones y procedimientos
administrativos u operativos que se efectian, asi como una mayor
eficacia, eficiencia y economia, en el empleo de los recursos en las
dependencias que conforman el INCIENSA.

5°-Que en La Gaceta N° 246 del 16 de noviembre del 2004 se emitid
el Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Publico M-1-2004-CO-DDI que promueve un rango de referencia para el
valor agregado que la Auditoria Interna debe proporcionar a la gestion
institucional.

6°-Que en La Gaceta N° 236 del 08 de diciembre del 2006, se
publicaron las "Directrices generales relativas al reglamento de
organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector
Puablico".

7°-Que en La Gaceta N° 236 del 8 de diciembre 2006, se emitio el
Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico que
establece estandares minimos para el ejercicio del proceso de auditoria
de manera uniforme, competente, integra, objetiva e independiente.

8%-Que es necesario la implementacion del Reglamento de la
auditoria interna, con la finalidad de reglamentar esta de una forma mas
agil y consistente con las nuevas técnicas de control interno
contempladas en la Ley N° 8292, manuales, pronunciamientos,
normativa atinentes y circulares de la Contraloria General de la
Republica y las nuevas exigencias del Instituto de Investigacion y
Ensefianza en Nutricién y Salud.

9°-Que el Consejo Técnico en la Sesion Ordinaria N° 15-2007
celebrada el 13 de setiembre del 2007 dio su aprobacion al presente
reglamento. (Oficio CTD-INCIENSA-93-2007).

10.-Que la Contraloria General de la Republica, mediante oficio N°
00439 (DAGJ-0079-2008) del 21 de enero de 2008 dio su aprobacion al
presente Reglamento. Por tanto,

DECRETAN:
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Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Auditoria Interna del Instituto Costarricense
de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1°-Objeto. El presente reglamento regula las actividades,
organizacion, objetivos, funciones y atribuciones de la auditoria interna
del Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricion y
Salud.

Ficha articulo

Articulo 2°-Definicion de términos y abreviaturas. Para efectos de
este reglamento se entendera por:

a) Administracién activa: Desde el punto de vista funcional, es
la funcién decisoria, ejecutiva, resolutoria, directiva y operativa del
INCIENSA. Desde el punto de vista organico es el conjunto de
unidades administrativas u 6érganos de la funcion administrativa,
gue deciden y ejecutan, incluido el Consejo Técnico.

b) Auditoria o Auditoria Interna: La auditoria interna del
INCIENSA.

c) Contraloria General: Contraloria General de la Republica.

d) INCIENSA: Instituto Costarricense de Investigacion y
Ensefianza en Nutricién y Salud.

e) Ley contra la Corrupcién: Ley contra la Corrupciéon y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, N° 8422, publicada
en La Gaceta N° 212 del 29 de octubre del 2004 y sus reformas.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

f) Ley de Control Interno: Ley General de Control Interno, N°
8292, publicada en La Gaceta N° 169 del 4 de setiembre del 2002.

g) Ley de Creacion del INCIENSA: Ley N° 4508 del 26 de
diciembre de 1969 y sus reformas.

h) Ley Organica de la Contraloria General: Ley N° 7428,
publicada en La Gaceta N° 210 del 4 noviembre de 1994.

i) Nivel Gerencial: Consejo Técnico, Direccion General,
Direccidon Administrativa, Direccion Técnica.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
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ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

J) Titular subordinado: Funcionario del INCIENSA responsable
de un proceso, equipo de trabajo o unidad administrativa, con
autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Ficha articulo

CAPITULO Il
De la Organizacion

SECCION PRIMERA
Concepto de auditoria interna

Articulo 3.- Marco normativo que regula a la auditoria interna. La
auditoria interna funcionara de acuerdo con la Ley General de Control
Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, las
Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, Las Normas para
el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico, Las Normas de
control interno para el Sector Publico, la Ley de Creacién del INCIENSA y
sus reformas, el presente reglamento y por las directrices, disposiciones,
lineamientos, normas y criterios emitidos o que en un futuro emita la
Contraloria General de la Republica en el ambito de su competencia,
para las auditorias internas de los sujetos componentes de la Hacienda
Pudblica. En el INCIENSA existira una Unica auditoria interna.
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 4°-Concepto funcional de auditoria interna. La auditoria
interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona
seguridad al INCIENSA, puesto que ha sido creada para validar y
mejorar Sus operaciones. Su valor agregado estd directamente
relacionado con su aporte a la administracion de riesgos, controles y
procesos de direccion en la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier
pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad en la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.
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Ficha articulo

Articulo 5°-Establecimiento de ideas rectoras. El cargo de la
Auditora Interna o Auditor Interno corresponde al maximo nivel de
competencia, responsabilidad y autoridad de la auditoria interna. Es el
lider y rector del proceso de planificacion estratégica de la auditoria
interna y en ese contexto le corresponde definir su misidn, vision,
principales politicas y los valores éticos que deben tener en cuenta los
funcionarios de la auditoria al conducirse en sus distintas relaciones
internas y externas.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 6°-La auditoria y el Control Interno. La auditoria interna es
el componente orgénico del sistema de control interno, que contribuye a
gue se alcancen los objetivos institucionales y proporciona una garantia
razonable de que la actuacién del Consejo Técnico y el resto del
personal del INCIENSA se realiza conforme a la ley y sanas précticas,
mediante la efectividad del cumplimiento de sus competencias.

Ficha articulo

SECCION SEGUNDA
Independencia y Objetividad
Articulo 7°-Prohibiciones. El Auditor General, asi como el resto del
personal de la auditoria interna, tendran las siguientes prohibiciones:

a) Realizar funciones y actuaciones de administracién activa,
salvo las necesarias para cumplir su competencia. Tampoco
pueden ser miembros de juntas directivas, comisiones de trabajo o
similares, sin perjuicio de su participacion en dichos 6rganos en el
ejercicio de sus funciones de asesoria.

b) Formar parte de un organo director de un procedimiento
administrativo.

c) Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en
asuntos estrictamente personales, en los de su cényuge, sus
ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad y
afinidad hasta tercer grado, o bien, cuando la jornada no sea de
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tiempo completo, excepto que exista impedimento por la
existencia de un interés directo o indirecto del propio ente u
organo. De esta prohibicién se exceptla la docencia, siempre que
sea fuera de la jornada laboral.

d) Participar en actividades politico-electorales, salvo la
emision del voto en las elecciones nacionales y municipales.

e) Revelar informacion sobre las auditorias o los estudios
especiales de auditoria que se estén realizando y sobre aquello
gue determine una posible responsabilidad civil, administrativa o
eventualmente penal de los funcionarios de la institucion.

Ficha articulo

Articulo 8°-Independencia funcional y de criterio. El Auditor
General, asi como el resto del personal de la auditoria interna, ejerceran
sus atribuciones con total independencia funcional y de criterio respecto
del Consejo Técnico y de los demas 6rganos de la Administracion activa
del INCIENSA. EI Auditor General debera establecer procedimientos
formales para controlar que el funcionamiento de la auditoria interna no
se vea limitada por impedimentos que pongan en duda o peligro la
objetividad e independencia de sus actuaciones.

Ficha articulo

Articulo 9°-Impedimentos del personal de la auditoria interna. A
efectos de no perjudicar su objetividad individual y ética profesional, el
personal de la auditoria interna debera:

a) Rechazar regalos o gratificaciones que puedan interpretarse
como intentos de influir sobre su independencia e integridad, sin
perjuicio del deber de denunciar tales hechos ante las instancias
competentes.

b) Evitar relaciones de indole personal, sentimental, de
negocios o de cualquier otra naturaleza con personal del
INCIENSA y otras personas, que puedan influir, comprometer o
amenazar la capacidad para actuar o que puedan afectar su
independencia o la imagen de la auditoria interna.

c) No utilizar su cargo oficial con propdsitos privados.

d) Evitar relaciones que impliguen un riesgo de corrupcién o
gue puedan suscitar dudas acerca de su objetividad e
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independencia. Si la independencia y objetividad se viesen
comprometidas de hecho o en apariencia, los detalles del
impedimento deben darse a conocer al superior inmediato y
demas partes involucradas. La naturaleza de esta comunicacion
debera ser por escrito.

e) Abstenerse de auditar operaciones especificas de las
cuales hayan sido previamente responsables como funcionarios
de la Administracién, proveedores u otras relaciones.

f) Proveer servicios para una actividad en la que se tuvo
responsabilidades o relaciones que puedan resultar incompatibles.

g) Ejecutar sus competencias de asesoria y advertencia en
relacion con operaciones de las cuales hayan sido previamente
responsables.

Ficha articulo

Articulo 10.- Asistencia a sesiones del Consejo Técnico. La
Auditora Interna o Auditor Interno asistirhd a las sesiones del Consejo
Técnico, cuando éste lo convoque expresamente para asesorar en
materia de competencia de la auditoria interna, sobre un asunto
especifico. Podra ademas asistir cuando considere necesario referirse
sobre aspectos relevantes de interés comun. En cualquiera de los casos,
ejercera su funcién con las siguientes condiciones: derecho de expresar
su opinibn en materia estrictamente de su competencia; que dicha
opinién conste en actas, y que se le posibilite a posponer su opinién en
caso de que lo considere necesario.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 11.- Atributos del personal de la auditoria. La Auditora
Interna o Auditor Interno, asi como el resto del personal de la auditoria
interna, deberan conducirse de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo 1 de "Normas Personales” de las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, emitido por la Contraloria General de la
Republica.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
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enero del 2016)
Ficha articulo

SECCION TERCERA
Ubicacién y estructura organizativa

Articulo 12.-Rol de la auditoria interna. La auditoria interna es un
organo del Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en
Nutricion y Salud, con dependencia orgéanica del Consejo Técnico e
independencia funcional, que brinda servicios de asesoria con el
propdsito de que se alcancen sus objetivos organizacionales. Su
ubicacion dentro de la estructura institucional corresponde a la de un
organo de muy alto nivel.

Ficha articulo

Articulo 13.- Organizacion. La auditoria interna es una sola unidad
funcional, de acuerdo con la organizacién del TNCIENSA. Corresponde a
la Auditora Interna o Auditor Interno proponer la estructura organizativa y
funcional de la auditoria interna.

Esta estructura debe ser debidamente documentada y aprobada
por el Consejo Técnico, todo conforme a las disposiciones, normas,
politicas y directrices que emita la Contraloria General y la normativa que
regula el TNCIENSA, a efecto de garantizar, entre otros, una
administracion eficaz, eficiente y econdémica de los recursos asignados,
asi como la efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y
técnicas.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

SECCION CUARTA

Del Auditor General
Articulo 14.- Direccion y administracion de la auditoria interna. La
auditoria interna estara bajo la responsabilidad de la Auditora Interna o
Auditor Interno. Corresponde a la Auditora o Auditor Interno la direccion

superior y administracion de la auditoria interna.
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En esta condicion respondera por su gestibn ante el Consejo
Técnico.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 15.- De los requisitos para ocupar el cargo de Auditora
Interna o Auditor Interno. La Auditora Interna o Auditor Interno debera
cumplir en todo momento con los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense.

b) Ser contador publico autorizado.

e) Cumplir con los requisitos establecidos en los lineamientos

para la descripcién de las funciones y requisitos de los cargos de

auditor interno emitidos por la Contraloria General de la Republica.

f) Debera caracterizarse por su idoneidad para el puesto
correspondiente.

s)] Serd un profesional altamente capacitado en materia de
auditoria que cuente con cuatro afios de experiencia en la materia

atinente al cargo.

La jornada laboral de la Auditora Interna o Auditor Interno sera de
tiempo completo.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 16.- Nombramiento y remocion de la Auditora Interna o
Auditor Interno:
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El nombramiento de la Auditora Interna o Auditor Interno de
acuerdo con lo que establece el articulo 62, parrafo segundo, de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, serda por tiempo
indefinido y en su realizacion se observara lo dispuesto por el articulo 31
de la Ley de Control Interno, los "Lineamientos sobre los requisitos de los
cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las
gestiones de nombramiento suspension y destitucién de dichos cargos, y
la aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento de las
auditorias internas del Sector Publico”, emitido por la Contraloria General
de la Republica y publicado en el Diario Oficial "La Gaceta" N° 236 del 08
de diciembre del 2006 y modificados mediante resolucion R-DC-119-2009
de diciembre 2009. Publicado en el Diario Oficial "La Gaceta" N° 28 del
10 de febrero del 2010.

La Auditora Interna o Auditor Interno segun lo dispone el articulo
15 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y el
articulo 31 de la Ley de Control Interno son inamovibles y solo podran ser
suspendidos o destituidos de sus cargos por justa causa y por decision
emanada del Consejo Técnico, previa formaciébn de expediente, con
oportunidad suficiente de defensa asi como dictamen favorable previo de
la Contraloria General de la Republica. Para lo anterior, se debera
observar lo dispuesto en los "Lineamientos sobre los requisitos de los
cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las
gestiones de nombramientos, suspension y destitucion de dichos cargos,
y la aprobacién del Reglamento de organizacion y funcionamiento de las
auditorias internas del Sector Publico.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 17.- Deberes de la Auditora Interna o Auditor Interno. Sin
perjuicio de otras obligaciones que le encomiende el Consejo Técnico
atinentes a sus labores de asesoria y fiscalizacion, son deberes de la

Auditora Interna o Auditor Interno.

(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo 1° del decreto ejecutivo
N° 39708 del 20 de enero del 2016)
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a) Programar, coordinar, dirigir y controlar la auditoria interna. Para
ello dictara los lineamientos, directrices, politicas e instrucciones
pertinentes y aplicara criterios adecuados en el ejercicio de las
competencias y en las relaciones con los sujetos pasivos.

b) Conocer, aprobar y dar tramite a los informes que se produzcan
como resultado de las auditorias 0 estudios especiales que se
realicen, pudiendo ampliarlos, resumirlos o0 mantenerlos tal y como le
son enviados, con el fin de darlos a conocer al Consejo Técnico, a la
Direccion General, a la Direccion Administrativa, a la Direccién
Técnica o titulares subordinados segun corresponda.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

c) A solicitud de la parte interesada, asesorar en forma
oportuna en asuntos de su competencia, al Consejo Técnico, al
resto de la Administracion y al personal bajo su cargo.

d) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas,
procedimientos y practicas requeridas por la auditoria interna para
cumplir con sus competencias, considerando en cada caso lo
relativo a los procesos que ejecuta.

e) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas,
procedimientos y practicas de acceso y custodia de la
documentacion de la auditoria interna, en especial de la
informacion relativa a los asuntos de caracter confidencial que se
estipulan en el articulo 6 de la Ley de Control Interno y el articulo 8
de la Ley contra la Corrupcion.

f) Formular, gestionar y mantener vigente el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la auditoria interna, de
conformidad con el articulo 74 de este Reglamento.

g) Establecer un programa de aseguramiento de la calidad
para la auditoria interna.

h) Presentar ante el Consejo Técnico un informe anual de la
ejecucion del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones
de la auditoria internar de la Contraloria General de la Republica,
de los despachos de contadores publicos y de otras auditorias de
instituciones publicas que fiscalizan los recursos del INCIENSA.

La Auditora Interna o Auditor Interno deberd establecer en el
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Manual Administrativo y Técnico de la auditoria interna, los
procedimientos administrativos y mecanismos especificos para
operacional izar estas funciones.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

i) Disefar, documentar e implantar los procesos de los
servicios que presta la auditoria interna, referidos a los servicios
de fiscalizacion posterior y los servicios preventivos, estableciendo
instrumentos efectivos para su administracion.

J) Presentar el plan de trabajo de la auditoria interna de
conformidad con los lineamientos de la Contraloria General y
proponer al Consejo Técnico, los requerimientos de recursos
necesarios para ejecutar dicho plan.

El Auditor General debera establecer en el Manual Administrativo y
Técnico de la auditoria interna, los procedimientos administrativos y
mecanismos especificos para operacionalizar estas funciones.

Ficha articulo

Articulo 18.- Delegacion de funciones La Auditora Interna o-Auditor
Interno podra delegar en su personal sus funciones, utilizando criterios de
idoneidad y conforme lo establece la Ley General de la Administracion
Pulblica, quedando el personal obligado a cumplir con el marco legal
reglamentario y técnico que regula su accionar. Para tal delegacion la
Auditora Interna o Auditor Interno implantard los mecanismos que estime
pertinentes.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 19.- Pericia y cuidado profesional. La Auditora Interna o
Auditor Interno deberad cumplir con pericia y debido cuidado profesional
sus funciones, haciendo valer sus competencias con independencia
funcional y de criterio, y vigilaran ademas porque el personal bajo su
cargo actue de igual manera.
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(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

SECCION QUINTA
Del personal de la auditoria interna

Articulo 20.- Administracion del personal. La Auditora Interna o
Auditor Interno actuara como jefe de personal de la auditoria interna y en
esa condicion ejercera todas las funciones que le son propias en la
administracion de ese recurso. Por tanto, para los nombramientos,
remociones, sanciones, concesion de licencias y cualquier otro tipo de
movimiento, se debera contar con su autorizacién. En el caso de que la
Auditora Interna o Auditor Interno esté nombrado en forma interina, podra
ejercer esta potestad para el nombramiento y no asi para la disminucion
de plazas.

Corresponde a la Auditora Interna o Auditor Interno administrar su
personal, (planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar,
motivar, informar decisiones y brindar apoyo de capacitacion, entre otros)
hacia el logro adecuado de objetivos y metas de la auditoria interna, asi
como garantizar un recurso humano competitivo en el ejercicio de las
labores respectivas.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)
Ficha articulo

Articulo 21.- Gestion de plazas vacantes. La Auditora Interna o
Auditor Interno, gestionard oportunamente lo relativo a las plazas
vacantes de la dependencia a su cargo y sera obligacion de la Unidad de
Recursos Humanos atender las vacantes en la auditoria con la prioridad
requerida para cumplir con el plazo estipulado en el articulo 28 de la Ley
General de Control Interno.

(Asi reformado por el articulo 1° dl decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo
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Articulo 22.- Cumplimiento de normativa juridica y técnica.
Corresponde a la Auditora Interna o Auditor Interno vigilar y tomar las
decisiones pertinentes para que el personal bajo su cargo cumpla en el
ejercicio de sus competencias, con la normativa juridica y técnica
pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, practicas y demas
disposiciones administrativas que les sean aplicables. Los
procedimientos administrativos y mecanismos especificos que la Auditora
Interna o Auditor Interno implementen para cumplir con esta funcion de
vigilancia, deberan estar formalmente establecidos en el Manual
Administrativo y Técnico de la auditoria interna, que se menciona en el
articulo 50 del presente reglamento.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

SECCION SEXTA
Del ambito de competencias

Articulo 23.- Ambito de competencia. La auditoria interna cumplira
su funcion en relacion con los fondos publicos sujetos al ambito de
competencia del INCIENSA, incluyendo fideicomisos, fondos especiales y
otros de naturaleza similar, o sobre fondos y actividades privadas de
acuerdo con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, en el tanto éstos se originen en transferencias
efectuadas por componentes dentro de la competencia del INCIENSA.
Esta funcién podra ejercerla directamente o a través de la contratacion de
firmas externas.

La Auditora Interna o Auditor Interno debera definir y mantener
actualizado, en el instrumento correspondiente, el ambito de accién de la
Auditoria, donde se incluyan expresamente los 0rganos y entes sujetos a
su fiscalizacion.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo
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SECCION SETIMA
De las relaciones y coordinaciones

Articulo 24.- Relaciones y coordinacion. La Auditora Interna o
Auditor Interno mantendré relaciones y coordinaciones con el Consejo
Técnico, la Direccion General, la Direccion Administrativa, la Direccion
Técnica, con los titulares subordinados del INCIENSA y otras instancias
internas y externas, fundamentalmente con la Contraloria General de la
Republica, Instituciones de Control y Fiscalizacion, Comisiones
Legislativas, Ministerio Publico, Procuraduria General, denunciantes y
otras pertinentes.

Correspondera a la Auditora Interna o Auditor Interno administrar
esas relaciones y regular las de los demas funcionarios de la auditoria
interna con los 6rganos internos y externos del ambito de su competencia
institucional, a fin de que se realicen de conformidad con el ordenamiento
juridico y técnico aplicable.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 25.- Suministro de informacion. La Auditora Interna o
Auditor Interno tendra la potestad de proveer e intercambiar informacion
con la Contraloria General de la Republica, asi como con otros entes y
organos de control que conforme a la Ley correspondan, sin perjuicio de
la coordinacion que al respecto deba darse y sin que ello implique una
limitacion al respecto.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo
Articulo 26.- Creacion de plazas. La Auditora Interna o Auditor
Interno debera proponer en forma debidamente justificada al Consejo

Técnico, la creacion de plazas y servicios, asi como la dotacién de
recursos que considere indispensables para el cumplimiento de su plan
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de trabajo y en general para el buen funcionamiento de la auditoria
interna. Asimismo debera comunicar al Consejo Técnico del impacto que
sobre la fiscalizacion y el control tendra la limitacion de recursos y sobre
el riesgo que se asume y la eventual responsabilidad que podria
imputarsele al respecto.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 27.-_ Asignacion de Recursos. El Consejo Técnico debera
asignar a la auditoria interna los recursos necesarios para la atencion de
una estrategia de fiscalizacion razonable, la cual debe ser presentada por
la Auditora Interna o Auditor Interno y debe estar sustentada en el estudio
técnico pertinente, principalmente lo relativo al recurso humano minimo
necesario para llevarla a cabo. Serd también obligacién del Consejo
Técnico disponer lo necesario ante las autoridades competentes, para
gue se gestionen esos recursos en forma oportuna y adecuada.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 28.-Formulacion del presupuesto de la Auditoria. Sera
obligacion de la auditoria interna, presentar su presupuesto, el cual debe
ser formulado técnica y profesionalmente de conformidad con los
lineamientos aplicables y su plan anual de trabajo.

Ficha articulo

Articulo 29.- Presupuesto para capacitaciones. La Auditora Interna
o Auditor Interno, incluira dentro del presupuesto anual, los recursos
necesarios para capacitar adecuadamente al personal de la auditoria

interna.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)
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Ficha articulo

Articulo  30.- Asignacion equitativa de recursos. Sera
responsabilidad del Consejo Técnico y las instancias técnicas
correspondientes, que la asignacion de recursos presupuestarios a la
auditoria interna, se realice de manera equitativa con respecto del resto
de dependencias del INCIENSA, en el entendido de que no exista un
trato discriminatorio en caso de restricciones de orden presupuestario, de
forma que se cubran los requerimientos para su adecuado desemperfio.
Esta asignacion debera realizarse en las diferentes partidas y sub
partidas correspondientes a los requerimientos propios y directos de la
auditoria interna. En el caso de que las instancias técnicas
correspondientes efectien una disminucion de recursos al presupuesto
elaborado y' presentado por la auditoria interna, el mismo debe ser
justificado ante el Consejo Técnico y la Auditora Interna o Auditor Interno
informara respecto al impacto de esta disminucidn sobre la fiscalizacion y
el control que tendra la limitacion de recursos y sobre el riesgo que se
asume y la eventual responsabilidad que podria imputérsele al respecto.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 31.-Registro separado del presupuesto. Sera obligacion
de la administracion del INCIENSA, llevar un registro separado del monto
asignado y aprobado para la auditoria interna, detallado por objeto del
gasto de manera que se controle con toda exactitud la ejecucion y
modificaciones del gasto asignado y aprobado.

Ficha articulo
Articulo 32.-Obligacion de asesorar a la auditoria. La Asesoria
Legal del INCIENSA, estard en la obligacion de atender de manera

oportuna y efectiva, las necesidades de orden juridico de la auditoria
interna, que le permitan cumplir sus competencias.
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Ficha articulo

Articulo 33.- Proteccion al personal de la auditoria. Cuando el
personal de la auditoria interna, en el cumplimiento de sus funciones, se
involucre en un conflicto legal o una demanda, el INCIENSA dara todo su
respaldo juridico y técnico y cubrira los costos para atender ese proceso
hasta su resolucion final. Para tales efectos, la Administracion designara
el personal idoneo para ejercer la defensa, el que contara con el aval de
la Auditora Interna o Auditor Interno, o en su defecto, destinard los
recursos necesarios para su contratacion externa, para lo cual deberan
observarse los procedimientos que rigen la contratacion administrativa.
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 26 de la Ley
General de Control Interno.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 34.-Asesoria de profesionales. Cuando la auditoria interna
realice evaluaciones en campos diferentes a su especialidad, podra
contar, cuando las circunstancias lo requieran, con la asesoria pertinente
de profesionales en el area objeto de examen.

Ficha articulo

Articulo 35.- Dependencia de profesionales asesores. Los
profesionales en disciplinas distintas a las contables, financieras y
administrativas que, en virtud de lo indicado en el articulo anterior,
participen en estudios de auditoria estaran bajo la autoridad de la
auditoria interna y los informes que rindan deben ser dirigidos la Auditora
Interna o Auditor Interno.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 36.-Facilidades al personal de la auditoria. Sera
obligacion de todo funcionario o dependencia del INCIENSA brindar las
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facilidades necesarias para que el personal de la auditoria interna realice
satisfactoriamente su labor. El incumplimiento de esta disposicion sera
comunicada inmediatamente por parte de la auditoria a la Direccién
General, para que se apliquen las medidas pertinentes.

Ficha articulo

Articulo 37.-Plazos para el suministro de informacion a la
auditoria. La auditoria interna sefialara en cada caso el plazo en el cual
debe suministrarse la informacién o documentos que solicite. Este plazo
sera establecido, considerando la importancia y urgencia que lo solicitado
represente para la oportuna ejecucion de sus funciones.

El incumplimiento de lo anterior debera ser informado por la auditoria
a la Direccién General para que ordene las medidas disciplinarias que
correspondan.

Cuando una unidad o funcionario no pueda suministrar la
informacion o los documentos solicitados dentro del plazo establecido,
deberd comunicarlo asi a la auditoria dentro de los dos dias habiles
siguientes al recibo de la solicitud. En casos debidamente justificados, la
auditoria podra prorrogar el plazo originalmente establecido para el
suministro de la informacion requerida.

Ficha articulo

Articulo 38.- Elevacion al Consejo Directivo de conflictos sobre
plazos para suministro de informacion. Si en cualesquiera de los casos
de incumplimiento a este Reglamento sefialados en los dos articulos
inmediatos precedentes por la Direccidbn General, no obstante, las
gestiones realizadas por la Auditora Interna o Auditor Interno, no tomara
las medidas disciplinarias que correspondan o no se pronunciara al
respecto dentro de un plazo prudencial, la Auditora Interna o Auditor
Interno elevara el asunto a conocimiento del Consejo Técnico para que
éste decida. Si la Auditora Interna o Auditor Interno estuviera en
desacuerdo con la decision tomada por ese Organo Colegiado, asi lo
hara constar por escrito dentro de los diez dias habiles posteriores a la
fecha en que se tome el acuerdo o se conozca el asunto, exponiendo las
razones en que fundamenta su oposicion.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
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enero del 2016)
Ficha articulo

CAPITULO 1l
Del funcionamiento de la auditoria interna
SECCION |
Competencias, Deberes y Potestades de la auditoria interna

Articulo 39.- Competencias. De conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Control Interno, La Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, La Ley de Creacion del INCIENSA y sus
reformas, compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:

a) Realizar auditorias o0 estudios especiales semestralmente, en
relacion con los fondos publicos sujetos a su competencia
institucional, incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros de
naturaleza similar. Asimismo, efectuar semestralmente auditorias o
estudios especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo
con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General,
en el tanto estos se originen en transferencias efectuadas por
componentes de su competencia institucional.

b) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de
control interno de su competencia institucional, informar de ello y
proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.

c) Verificar que la administracion activa tome las medidas de control
interno correspondientes, en los casos de desconcentracion de
competencias, o bien la contratacibn de servicios de apoyo con
terceros; asimismo, examinar regularmente la operacion efectiva de
los controles criticos, en esas unidades desconcentradas o en la
prestacion de tales servicios.

d) Asesorar, en materia de su competencia, al Consejo Técnico;
ademas, advertir a los oOrganos pasivos que fiscaliza sobre las
posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones,
cuando sean de su conocimiento.

e) Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y
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de actas que deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia
institucional y otros libros que, a criterio de la Auditora Interna o
Auditor interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema
de control interno.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

f) Preparar los planes de trabajo y sus modificaciones, de
conformidad con los lineamientos que prescriba la Contraloria
General de la Republica.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

g) Elaborar un informe anual de la ejecucion de su plan de trabajo y
del estado de sus recomendaciones, de la Contraloria General, de
los despachos de contadores publicos y de auditorias de
instituciones publicas; en los Ultimos tres casos, cuando sean de su
conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se
presenten al Consejo Técnico cuando las circunstancias lo ameriten.

h) Mantener debidamente actualizado el presente reglamento.

i) Evaluar el contenido informativo, la oportunidad vy
confiabilidad de la informacion contable, financiera, administrativa
y de otro tipo, producida en el INCIENSA.

j) Evaluar los informes que prepara la Administracion del
INCIENSA, sobre la eficiencia y eficacia con que se han utilizado
los recursos en el cumplimiento de metas y objetivos.

k) Revisar en forma posterior las operaciones contables, financieras
o0 administrativas, los registros, los informes y los estados
financieros, asi como la ejecucion y liquidacion presupuestaria del
INCIENSA, cuando lo considere pertinente, de acuerdo con su plan
anual de trabajo.

I) Realizar la evaluacion de la gestion de tecnologias de informacién
del INCIENSA, y de la informaciéon producida por sus procesos,
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incluidos los sistemas de informacion para la gestion cientifica,
administrativa, de recursos humanos y cualquier otro. Lo anterior, de
acuerdo con la normativa técnica aplicable y el Manual de Normas
de Control Interno respectivo.

m) Comunicar los resultados de las auditorias o estudios
especiales que realice, por medio de memorandos e informes
escritos que contengan comentarios, conclusiones 'y
recomendaciones.

n) Las demas competencias que contemplen la normativa
legal, reglamentaria y técnica aplicable, con las limitaciones que
establece el articulo 34 de la Ley de Control Interno.

Ficha articulo

Articulo 40.- Deberes. La Auditora Interna o Auditor Interno, asi
como el resto del personal de la auditoria interna, tendran los siguientes
deberes:

(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo 1° del decreto ejecutivo
N° 39708 del 20 de enero del 2016)
a) Cumplir las competencias asignadas por ley.

b) Cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

c) Colaborar en los estudios que la Contraloria General realice
en el ejercicio de sus competencias de control y fiscalizacion
superior.

d) Administrar, de manera eficaz, eficiente y econémica, los
recursos del proceso del que sea responsable.

e) Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacién a
la que tengan acceso.

f) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la
Contraloria General. En caso de oposicién por parte de la auditoria
interna referente a tales disposiciones y recomendaciones, se
aplicara el articulo 26 de la Ley Organica de la Contraloria General.
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g) Facilitar y entregar la informacién solicitada por la Asamblea
Legislativa, a excepcion de la informacion considerada como
confidencial, la cual se suministrara Unicamente a comisiones
legislativas de investigacion debidamente acreditadas, observando
en todo caso lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley de Control
Interno y el articulo 8 de la Ley contra la Corrupcion.

h) No ocasionar recargos, atrasos e inconvenientes excesivos
a las operaciones, servicios y a la gestion de los auditados al
realizar sus labores de auditoria.

i) Ser prudentes y fundamentar con efectividad, los contenidos
de las diversas comunicaciones orales y escritas que se emitan.

j) Dar seguimiento a los reportes de bienes hechos al amparo
del articulo 43 del Reglamento a la Ley contra la Corrupcion.

k) Fiscalizar el cumplimiento de las funciones encomendadas a
la Unidad de Recursos Humanos en la Ley contra la Corrupcién y
su Reglamento, de conformidad con su plan de trabajo.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

[) Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.
Ficha articulo

Articulo 41.- Potestades. La Auditora Interna o Auditor Interno, asi
como el resto del personal de la auditoria interna tendran las siguientes
potestades:

a) Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, los
archivos, los valores, las cuentas bancarias y los documentos de
los entes y drganos de su competencia institucional, asi como de
los sujetos privados, Unicamente en cuanto administren o
custodien fondos o bienes publicos de los entes y 6rganos de su
competencia institucional; también tendran libre acceso a otras
fuentes de informacién relacionadas con su actividad. Podran
acceder, para sus fines, en cualquier momento, a las
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transacciones electronicas que consten en los archivos y sistemas
electronicos de las transacciones que realicen los entes con los
bancos u otras instituciones, para lo cual la administracion debera
facilitarle los recursos que se requieran.

b) Solicitar, a cualquier funcionario y sujeto privado que administre
o custodie fondos publicos de los entes y drganos de su
competencia institucional, en la forma, las condiciones y plazo
razonables, los informes, datos y documentos para el cabal
cumplimiento de su competencia. En el caso de sujetos privados,
la solicitud sera en lo que respecta a la administracion o custodia
de fondos publicos de los entes y érganos de su competencia
institucional.

e) Requerir de funcionarios de cualquier nivel jerarquico, la
colaboracién, el asesoramiento y las facilidades que demande el
ejercicio de la auditoria interna.

d) Utilizar, segun las circunstancias y su criterio profesional, el tipo
de técnicas, practicas y procedimientos de auditoria que satisfagan
en mejor forma las necesidades de los examenes y verificaciones
que lleve a cabo.

e) Actuar sin interferencia de las unidades administrativas u
operativas del INCIENSA en el cumplimiento de sus deberes.

f) Solicitar datos e informacién del INCIENSA, a cualquier entidad
bancaria o autoridad externa con la cual el INCIENSA tenga
relaciones de tipo financiero o comercial.
g) Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento
de su competencia, de acuerdo con el ordenamiento juridico y
técnico aplicable.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de

enero del 2016)

Ficha articulo
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SECCION II
De los servicios que brinda la auditoria

Articulo 42.- Servicios de fiscalizacion posterior. Comprenderan el
desarrollo de auditorias financieras, operativas, de sistemas de
informacion o estudios especiales de auditoria sobre aspectos
especificos, en cualesquiera unidades administrativas u operativas del
INCIENSA, en el momento en que se considere oportuno, con base en el
plan de auditoria, o de acuerdo con las prioridades del caso cuando
medie peticion de la Contraloria General de la Republica, el Consejo
Técnico, o cuando a criterio de la Auditora Interna o Auditor Interno asi se
justifique. Comprenderan también la realizacion de auditorias o estudios
especiales sobre fondos publicos sujetos a su competencia y sobre
fondos y actividades privadas de acuerdo con los articulos 5y 6 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica asi como sobre
unidades desconcentradas o sobre la prestacién de servicios prestados
por terceros.

Ser& obligacion de las entidades, sujetos publicos o privados y
unidades administrativas, mencionadas en el parrafo anterior y sobre las
cuales se realicen estudios de auditoria, brindar la informacién que
requiera la auditoria interna, en plazos y condiciones razonables que no
entorpezcan su labor.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 43.- Servicios preventivos. Comprenden la asesoria, la
advertencia y la autorizacion de libros. El trabajo derivado de los servicios
preventivos se comunicara, mediante oficios u otros medios que la
auditoria interna considere conveniente y para ello la Auditora Interna o
Auditor Interno definiran la forma y contenido de los documentos, de
conformidad con la normativa técnica aplicable.

El servicio de asesoria sera proporcionado en forma exclusiva por
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la Auditora Interna o Auditor Interno, de manera verbal o escrita, sobre
asuntos de competencia de la auditoria interna y se brindaréd a solicitud
expresa del Consejo Técnico, la Direccion General, la Direccién
Administrativa, la Direccion Técnica, implicara verificar posteriormente lo
actuado por esos 0rganos respecto de la asesoria prestada.

El servicio de advertencia se podra brindar de oficio, cuando los
asuntos sean de conocimiento de la Auditora Interna o Auditor Interno, se
dara por escrito e implicara verificar posteriormente lo actuado por la
administracion.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 44.-Comunicacion de los productos de fiscalizacion
posterior. El resultado de los servicios de fiscalizacion posterior se
comunicardn mediante informes, los cuales seran basicamente de dos
tipos: de control interno, incluidos los de seguimiento de
recomendaciones y de responsabilidades (Relaciones de Hechos).

Ficha articulo

SECCION i
De la ejecucion de las auditorias

Articulo 45.-Recopilacion de evidencia en papeles de trabajo. La
recopilacion de evidencia de los estudios de auditoria recabada por parte
de los funcionarios y equipos de trabajo de la auditoria interna, se
realizard por medio de papeles de trabajo que se codificardn y ordenaran
en cédulas técnicamente elaboradas. Asimismo, los resultados obtenidos
se sustentaran con evidencia suficiente y competente, que facilite la toma
de decisiones al Consejo Técnico o los titulares subordinados, respecto
del tramite de las recomendaciones contenidas en el respectivo informe.

Ficha articulo

Articulo 46.-Procesamiento de informacion. Los funcionarios de la
auditoria interna deberan identificar, analizar, evaluar y registrar

Pagina 26 de 38


http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=1&nValor2=64616&nValor3=104273&nValor5=44
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=1&nValor2=64616&nValor3=104273&nValor5=45
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=1&nValor2=64616&nValor3=104273&nValor5=46

suficiente informacion de manera tal que les permita cumplir con los
objetivos del trabajo. Ademas, deben identificar la informacion suficiente,
confiable, relevante y util y basar sus hallazgos, conclusiones,
recomendaciones y demas resultados del trabajo en adecuados analisis
y evaluaciones. Por otra parte, deben registrar la informaciéon relevante
gue les permita apoyar los hallazgos, conclusiones, recomendaciones y
demas resultados del trabajo.

Ficha articulo

Articulo 47.- Acceso a los registros de trabajo. La Auditora Interna
o Auditor Interno debera controlar el acceso a los registros y papeles de
trabajo de los estudios que se realicen, de personas ajenas a la auditoria
interna. Debera tomar las previsiones, de modo que se requiera de su
autorizacion o la de quien él designe para que se pueda acceder a esta
informacion. Ademas, debera establecer requisitos de custodia para los
registros y documentacién del trabajo. Estos requisitos de retencién
deben ser consistentes con las regulaciones pertinentes u otros
requerimientos sobre este tema.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 48.-Pericia y debido cuidado profesional. Los funcionarios
de la auditoria interna deberan realizar su trabajo con pericia y cuidado
profesional. Las personas asignadas a cada trabajo deberan poseer, en
conjunto, los conocimientos, técnicas y otras competencias para
desempeniarlo adecuadamente.

Ficha articulo

Articulo 49.- Politicas de administracion y supervision. La Auditora
Interna o Auditor Interno emitira politicas para administrar y supervisar la
ejecucion de los estudios contenidos en los planes de trabajo, con el
objeto de asegurar su conformidad con las normas de auditoria interna,

las politicas y los programas de auditoria.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
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enero del 2016)
Ficha articulo

Articulo 50.- Manual Administrativo y Técnico de la auditoria
interna. La Auditora Interna o Auditor Interno debera formular y mantener
actualizado y en uso, un Manual de procedimientos de la auditoria
interna, con el objeto de que se cuente con un instrumento que defina las
caracteristicas y los procedimientos de auditoria aplicables al INCIENSA.
Este Manual debera emitirse conforme a los lineamientos generales que
dicte la Contraloria General de la Republica sobre la materia, en especial
lo establecido al respecto en las "Normas Generales de Auditoria para el
Sector Publico". En este manual se estableceran, entre otros aspectos, lo
referente a los procedimientos a seguir para la obtencién, el analisis,
registro, procesamiento y custodia de la informacion obtenida, asi como
la supervision del trabajo.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

SECCION IV
De la comunicacion de resultados

Articulo 51.-Conferencia para presentar los resultados. Con
posterioridad a la finalizacion de un estudio de auditoria y de previo a la
comunicacion oficial del informe, la auditoria interna realizara una
conferencia final para exponer verbalmente los hallazgos del estudio a
guienes tengan parte en los asuntos evaluados. Para ello la auditoria
interna convocara por escrito a los interesados, dentro de un plazo
razonable establecido en forma conjunta. Quedan excluidas de este
requisito lo referente a las Relaciones de Hechos.

La auditoria interna debera documentar los resultados de la
conferencia final de resultados.

Ficha articulo

Articulo 52.-Obligacién de acudir a la conferencia final de
resultados. Sera obligacion de los funcionarios convocados, acudir a la
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presentacion verbal de los resultados del estudio y se podra reputar
como un eventual debilitamiento del sistema de control interno, la
ausencia injustificada a dicha presentacion.

Ficha articulo

Articulo 53.-Posibilidad de comunicar verbalmente resultados.
Con el objeto de que las deficiencias se corrijan sobre la marcha, la
auditoria interna podra comunicar a la Administracion verbalmente los
resultados obtenidos durante la ejecucion de un estudio de control
interno y luego informara por escrito.

Ficha articulo

Articulo 54.-Plazo para remitir informacion adicional a la
conferencia final de resultados. La auditoria interna, si lo considera
necesario, otorgara un plazo maximo de 10 dias habiles, para que luego
de realizada la conferencia final de resultados, la Administracion remita
informacién adicional de previo a emitir el informe oficial.

Ficha articulo

Articulo 55.- Plazos de los informes. Los informes de control
interno, parciales y finales, asi como las relaciones de hechos, estan
sujetos al tramite y los plazos c, improrrogables previstos en los articulos
gue van del 36 al 38 de la Ley de Control Interno, excepto aquellos que la
Contraloria General Republica determine. ElI incumplimiento de lo
estipulado en los articulos 36 al 38 anteriormente citados, es causal de
responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en los articulos 39
y 40 de la precitada ley.

Los plazos sefialados en los articulos precitados empezaran a
correr a partir del recibo del informe por parte de la Direccion General,
Direccion Administrativa y Direccion Técnica, los titulares subordinados o
del Consejo Técnico, segun corresponda.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo
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Articulo 56.-Tramite de las Relaciones de Hechos. Las Relaciones
de Hechos, se ajustaran en su contenido a las directrices que al respecto
promulgue la Contraloria General.

Ficha articulo

Articulo 57.- Obligacién de implantar las recomendaciones. El
Consejo Técnico o la Direccion General, la Direccion Administrativa, la
Direccidon Técnica o los titulares subordinados, una vez aceptadas las
recomendaciones de la auditoria interna, deberan girar por escrito, dentro
de los plazos establecidos en los articulos 36 y 37 de la Ley de Control
Interno, respectivamente, la orden para su implantacién al responsable
designado, con copia a la auditoria interna. Dicha instruccion debera
emitirse dentro del plazo establecido en los articulos citados.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 58.-Registro de control de avance de implantacion de
recomendaciones. Correspondera al titular subordinado
correspondiente, llevar un registro para controlar el avance de la
implantacion de las recomendaciones y el cumplimiento del plazo
establecido. Ademas, rendira cuentas al Consejo Técnico respecto del
seguimiento si por orden de éste se estan implantando y ese mismo
control, lo llevara para aquellas que haya ordenado.

Ficha articulo

Articulo 59.-Responsabilidad por incumplimiento de
recomendaciones. Cabra responsabilidad administrativa contra los
funcionarios que incumplan las recomendaciones de la auditoria interna,
ordenadas por el Consejo Técnico o titular subordinado respectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y
penalmente.

Ficha articulo
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Articulo 60.-Obligacién de iniciar el procedimiento administrativo
recomendado por la auditoria interna. El Consejo Técnico, La
Direccion General o el funcionario con la competencia para iniciar un
procedimiento administrativo por recomendacion de la auditoria interna,
debera tomar las medidas necesarias para que €éste se inicie dentro de
los plazos que correspondan a fin de que se interrumpa la prescripcion
de la responsabilidad. Se considerara falta grave el no gestionar lo
necesario para que éste se inicie oportunamente o el dejar que la
responsabilidad del infractor prescriba.

Ficha articulo

SECCION V
Del tramite de denuncias

Articulo 61.- Derecho y deber de denunciar. Los ciudadanos tienen
el derecho a denunciar los presuntos actos de corrupcion. La denuncia
podra presentarse en forma escrita, verbal o por cualquier otro medio.
Los funcionarios publicos tienen el deber de denunciar ante las
autoridades competentes los actos presuntamente corruptos que se
produzcan en la funcién puablica, de los que tenga conocimiento, segun lo
establecido en la Ley de Control Interno y la Ley contra la Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito y su Reglamento.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 62.-Confidencialidad de los denunciantes y de la
informacion. La auditoria interna guardard estricta confidencialidad
respecto de la identidad de los ciudadanos que le presenten denuncias.

La informacion, documentacion y otras evidencias de las
investigaciones que efectue la auditoria interna, cuyos resultados puedan
originar la apertura de un procedimiento administrativo, seran
confidenciales solo durante la formulacion del informe respectivo. Una
vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolucion final del
procedimiento administrativo, la informacion contenida en el expediente
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sera calificada como informacién confidencial, excepto para las partes
involucradas, las cuales tendran libre acceso a todos los documentos y
las pruebas que obren en el expediente administrativo, segun lo
establecido en el articulo 6 de la ley N° 8292 y el articulo 8 de la Ley N°
8422.

Las autoridades judiciales podran solicitar la informacién pertinente,
ante la posible existencia de un delito contra el honor de la persona
denunciada.

Ficha articulo

Articulo 63.-Admisibilidad de las denuncias. La auditoria interna
recibird cualquier tipo de denuncia, la cual examinara, dentro de un plazo
razonable. La admisibilidad de las mismas sera definida de conformidad
con lo que establece el articulo 68 de este reglamento, dictando el acto
respectivo, el cual debera ser comunicado al denunciante que hubiera
sefialado lugar para oir notificaciones, rechazandola o admitiéndola. Las
denuncias presentadas deben ser registradas, de tal manera que el
ciudadano y la auditoria interna puedan identificarlas y darles
seguimiento con facilidad y oportunidad. Lo anterior, segun el
procedimiento que al efecto se haya establecido en la auditoria interna.

Ficha articulo

Articulo 64.-Formas de presentacion. Las denuncias podran
presentarse en forma escrita, de manera verbal o excepcionalmente por
cualquier otro medio, cuando las circunstancias asi lo exijan.

Ficha articulo

Articulo 65.-Rechazo de las denuncias. La auditoria interna
rechazar4 en cualquier momento, incluso desde su presentacion y
mediante resolucién motivada:

a. Las denuncias que no sean de su competencia, en cuyo
caso deberd canalizarlas a las instancias competentes de
conformidad con la Ley de proteccion al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos, N° 8220 del 4 del marzo de
2002.
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b. Las denuncias que sean manifiestamente improcedentes o
infundadas.

c. Las denuncias reiterativas que contengan aspectos que
hayan sido atendidos, en cuyo caso se comunicara al interesado
lo ya resuelto.

d. Las denuncias que se refieran Unicamente a intereses
particulares del ciudadano, con relacion a conductas u omisiones
de la Administracion activa que les resulten lesivas de alguna
forma, y para cuya solucién exista un procedimiento especifico
contemplado en el ordenamiento juridico vigente.

e. Las gestiones que bajo el formato de denuncia, sean
presentadas con la Unica finalidad de ejercer la defensa personal
sobre situaciones cuya discusion corresponda a otras sedes, ya
sean administrativas o judiciales.

El detalle y la relacion de los hechos denunciados deben ser claros,
precisos y con el detalle necesario, de modo que permitan activar una
investigacion. En caso de imprecision de los hechos, se otorgara al
denunciante diez dias habiles para que complete la informacion que
fundamenta la denuncia. Lo anterior, bajo apercibimiento de que el
incumplimiento de esta prevencién facultard el archivo inmediato de la
gestion, sin perjuicio de que sea presentada con mayores elementos
posteriormente como una nueva denuncia.

Ficha articulo

SECCION VI
Del seguimiento de las recomendaciones
y servicios preventivos de la auditoria interna

Articulo 66.-Programa de Seguimiento de Recomendaciones. La
auditoria interna formulara y ejecutara un programa de seguimiento
enfocado a verificar la efectividad con que se implantaron sus
recomendaciones, asi como las disposiciones de la Contraloria General y
demas recomendaciones de otros 6rganos de control que hayan sido
puestas en su conocimiento.
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Ficha articulo

Articulo 67.-Seguimiento de los servicios de advertencia. La
auditoria interna verificara lo actuado por la Administracion respecto de
las advertencias que le haya formulado, sin perjuicio de que segun
corresponda, como resultado del seguimiento, emita informes de control
interno o de responsabilidades, u otros pertinentes.

Ficha articulo

Articulo 68.-Seguimiento de los servicios de asesoria. Le
correspondera a la auditoria interna verificar lo actuado por el Consejo
Técnico, la Direccion General, la Direccion Administrativa, la Direccion
del Area de no Transmisibles, la Direccion del Area de Transmisibles, o
los titulares subordinados, respecto de la asesoria que le haya brindado,
en cuanto a que las acciones tomadas estén de acuerdo con el
ordenamiento juridico y técnico, sin perjuicio de que segun corresponda,
como resultado del seguimiento, emita informes de control interno o de
responsabilidades.

Ficha articulo

SECCION VII
De la planificacion y programacion del trabajo de auditoria

Articulo 69.- Planificacion Estratégica y Anual. La auditoria interna
formulara la planificacion estratégica y anual de sus procesos, conforme
a los lineamientos aplicables al INCIENSA y para ello debe basarse en
las normas contenidas en las Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el Sector Publico, en la valoraciéon de riesgo institucional hasta
donde sea posible, con énfasis en temas sensibles y del sistema de
control interno, incluidos los referentes a la prevencion de la corrupcion y
del enriquecimiento ilicito.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo
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Articulo 70.-Plan Anual de trabajo. La auditoria interna
confeccionara y presentard al Consejo Técnico, de conformidad con los
lineamientos emitidos por la Contraloria General, un plan anual de
trabajo que entrard en vigor a partir del primer mes del afio a que
corresponde.

Ficha articulo

Articulo 71.- Programas de trabajo especificos. El programa
especifico de trabajo de cada estudio de auditoria, serd disefiado
contemplando aquellos aspectos que se consideren de mayor interés
para la auditoria interna. Este programa deberd ser elaborado por la
Auditora Interna o Auditor Interno.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 72.- Modificacion al plan anual de trabajo. La auditoria
interna tendra la competencia de elaborar, y modificar sus planes anuales
de trabajo de conformidad con la normativa vigente, sin perjuicio de que
se atiendan sugerencias que le manifieste el Consejo Técnico y la
obligacion que le asiste a la Auditora Interna o Auditor Interno de dialogar
y exponer su contenido y su relacion con el plan estratégico de
fiscalizacion.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 73.- Mejoramiento de la calidad. La Auditora Interna o
Auditor Interno debera formular criterios minimos para implementar,
divulgar y mantener un programa de aseguramiento continuo de la
calidad y mejora en los principales procesos de la auditoria interna, que
considere la aplicacién de la normativa juridica y técnica pertinente. Este
programa sera evaluado peribdicamente tanto interna como
externamente.

Pagina 35 de 38


http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=1&nValor2=64616&nValor3=104273&nValor5=71
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=1&nValor2=64616&nValor3=104273&nValor5=72
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=1&nValor2=64616&nValor3=104273&nValor5=73

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 74.- Responsabilidades de la Auditora Interna o Auditor
Interno sobre el presente reglamento. Son responsabilidades de la
Auditora Interna o Auditor Interno con respecto al presente reglamento,
las siguientes:

a) Actualizar, divulgar y cumplir el presente reglamento, en la
materia que le concierne.

b) Someter a la aprobacion del Consejo Técnico las modificaciones
necesarias e incorporar a la version final que se publique en el diario
oficial la Gaceta, si proceden, las observaciones que este 6rgano
colegiado realice, luego de la aprobacion de la Contraloria General
de la Republica.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

c) Someter a la Contraloria General de la Republica las
discrepancias de criterio sobre las modificaciones que se

propongan.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 39708 del 20 de enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 75.- Responsabilidades del Consejo Técnico sobre el
presente reglamento.

Son responsabilidades del Consejo Técnico con respecto al
presente reglamento las siguientes:
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a) Divulgar el presente Reglamento y sus reformas y disponer
las acciones necesarias para que todos los funcionarios del
INCIENSA lo cumplan.

b) Proponer a la Auditora Interna o Auditor Interno las
modificaciones que considere procedentes. Las cuales una vez
avaladas por éste, deberan publicarse en La Gaceta, luego de la
aprobacion de la Contraloria General de la Republica.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N°39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 76.- Obligacion de acatar las disposiciones del
Reglamento. Las disposiciones de este reglamento. Son de acatamiento
obligatorio para el personal de la auditoria interna. y el resto de la
Administracion activa del INCIENSA, en lo que concierne él cada uno de
ellos. El incumplimiento injustificado de lo dispuesto en este Reglamento,
sera causal de responsabilidad administrativa. de conformidad con lo
establecido en el Capitulo Y de la Ley General de Control Interno y en la
Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Pulblica y su Reglamento.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 77.- Aprobacion. Este reglamento fue aprobado por el
'‘Consejo Técnico en la sesion N°- 15-2007, celebrada el 13 de setiembre
2007 Y las reformas en la sesion ordinaria N°09-2015 celebrada 28 de

mayo 2015, acuerdo N° 14-2015.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39708 del 20 de
enero del 2016)

Ficha articulo

Articulo 78.-Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario
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Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica.-San José, a los veintiln
dias del mes de julio del dos mil ocho.

Ficha articulo

Transitorio unico.-La auditoria interna debera contar, en un plazo
de 6 meses a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento,
con el programa de aseguramiento de calidad, y el plan estratégico que

se mencionan en este reglamento.

Ficha articulo
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