PLAN DE TRABAJO 2010-2011
Comité Director
Objetivo: Brindar una respuesta a las necesidades de formación del recurso humano en salud pública
	Estrategia
	Actividades
	Indicadores
	Meta
	Plazo
	Responsable

	Gestión de cursos en línea o bimodales acorde a las necesidades del RH en Salud Pública
	Conformación de equipos de trabajo para el diseño de los cursos
	Equipos de trabajo conformados para cada curso
	1 equipo de trabajo “curso promoción de la salud”
	I Semestre 2010
	INCIENSA

CCSS
Ministerio de Salud
Comité Director

	
	
	
	1 equipo de trabajo “curso CEN-CINAI”
	I Semestre 2010
	INCIENSA

MS

ICAP

Comité Director

	
	
	
	1 equipo de trabajo “visita domiciliar”
	I Semestre 2010
	INCIENSA

CCSS

Comité Director

	
	
	
	1 equipo de trabajo “bioética”
	I Semestre 2010
	INCIENSA

CCSS

MS

UNED

Comité Director

	
	
	
	1 equipo de trabajo “investigación”
	I Semestre 2010
	INCIENSA

CCSS

MS

Comité Director

	
	
	
	1 equipo de trabajo “gestión de medicamentos para el primer nivel de atención”
	II semestre 2010
	CENDEISSS

OPS

Comité Director 

	
	Capacitación de equipos de trabajo para el diseño de los cursos por competencias, diseño de actividades educativas en línea y herramientas de Moodle 

	Cantidad de personas capacitadas en diseño de cursos por competencias
	16 personas capacitadas
	I semestre 2010
	Escuela de Salud Pública-UCR

Comité Director

	
	
	Cantidad de personas capacitadas diseño de materiales educativas en línea
	16 personas capacitadas
	II semestre 2010
	CENDEISSS

Nodo Regional 

Comité Director


Objetivo: Brindar una respuesta a las necesidades de formación del recurso humano en salud pública
	Estrategia
	Actividades
	Indicadores
	Meta
	Plazo
	Responsable

	
	
	Cantidad de personas capacitadas en herramientas de Moodle
	16 personas capacitadas
	I semestre 2010
	CENDEISSS

Comité Director
INCIENSA

	
	
	
	16 personas capacitadas
	II semestre 2010
	CENDEISSS

Comité Directo

INCIENSA



	
	Capacitación de equipos de trabajo para el diseño del curso sobre medicamentos
	Personas capacitadas (curso medicamentos)
	8 personas capacitadas
	II semestre 2011
	CENDEISSS

Comité Directo

INCIENSA



	
	Capacitación para la tutoría en línea
	Cantidad de personas capacitadas tutores
	30 personas capacitadas
	Junio-agosto 2010
	CENDEISSS

Nodo Regional 

Comité Director

	
	Implementación de cursos del Nodo Nacional y el Nodo Regional
	Cantidad de cursos implementados
	1 curso implementado de visita domiciliar (15-20 personas)
	II semestre 2010
	CENDEISSS

Comité Director



	
	
	
	1 curso implementado de promoción de la salud (15-20 personas)
	II semestre 2010
	CCSS

MS

INCIENSA

ESP/UCR

	
	
	
	1 curso implementado de gestión y liderazgo (15-20 personas)
	II semestre 2010
	CEN-CINAI

ICAP

Comité Director

	
	
	
	1 curso de tutores (30 personas)
	Junio-agosto 2010
	Comité Director

Nodo Regional

	
	
	
	1 curso de diseño de materiales educativas (16 personas)
	Junio-agosto 2010
	Comité Director

Nodo Regional

	
	
	
	1 curso sobre herramientas de Moodle (15 personas)
	Marzo-abril 2010
	CENDEISSS

INCIENSA

Comité Director

	
	
	
	1 curso sobre herramientas de Moodle (10 personas)
	Octubre-noviembre 2010
	CENDEISSS

INCIENSA

Comité Director

	
	
	
	1 curso diseño por competencias (16 personas)
	Marzo-junio 2010
	ESP/UCR

Comité Director


Objetivo: Brindar una respuesta a las necesidades de formación del recurso humano en salud pública
	Estrategia
	Actividades
	Indicadores
	Meta
	Plazo
	Responsable

	
	Evaluación de los cursos implementados
	Cantidad de cursos evaluados
	Informe de cursos evaluados
	Enero 2011
	Comité Académico


	Oferta actualizada de objetos y recursos de aprendizaje para el fortalecimiento del recurso humano
	Definición de los responsables institucionales y del nodo responsable del repositorio
	Responsable asignado por institución
	1 responsable del repositorio por cada institución
	Junio 2010
	Comité Institucional
Comité Director

	
	Incorporación de objetos y recursos de aprendizaje en el repositorio nacional
	Cantidad de recursos incorporados
	2 recursos al mes por institución participante
	Permanente
	Responsable institucional del Repositorio
Responsable del Repositorio del Nodo

	
	Actualización de objetos y recursos de aprendizaje en el repositorio nacional
	Repositorio actualizado y depurado
	Cada Repositorio institucional con recursos de aprendizaje de alta calidad
	Permanente
	Responsable Repositorio
Comité de Calidad

	
	Capacitación a responsables del repositorio en su uso
	Cantidad de capacitaciones brindadas
	1 capacitación
	I semestre 2010
	Responsable del Repositorio del Nodo

	
	
	
	1 capacitación
	II semestre 2010
	

	Difusión de buenas prácticas en docencia o en servicios de salud
	Incorporación de buenas prácticas en docencia o servicios de salud
	Cantidad de buenas prácticas en docencia o servicios de salud incorporadas
	2 buenas prácticas en docencia o servicios de salud por institución participante, por año
	Permanente
	Responsable del Repositorio institucional y
Nodo

	
	Actualización de buenas prácticas en docencia o servicios de salud
	Cantidad de buenas prácticas en docencia o servicios de salud revisadas y actualizadas
	2 buenas prácticas en docencia o servicios de salud por institución participante revisadas y actualizadas, por año
	Permanente
	Responsable institucional del Repositorio.

Responsable del Repositorio del Nodo


Objetivo: Brindar una respuesta a las necesidades de formación del recurso humano en salud pública
	Difusión de investigaciones en salud
	Incorporación de investigaciones en salud, en curso
	Cantidad de investigaciones en salud incorporadas
	2 investigaciones en salud por institución participante, por año
	Permanente
	Responsable institucional del Repositorio
Responsable del Repositorio del Nodo

	
	Actualización de investigaciones en salud
	Cantidad de investigaciones en salud revisadas y actualizadas
	2 investigaciones en salud por institución participante revisadas y actualizadas, por año
	Permanente
	Responsable del Repositorio institucional y del Nodo


	Objetivo: Fortalecer el Nodo Costa Rica para el CVSP

	Empoderamiento del CVSP-CR en las instituciones del sector salud y educación
	Identificar a los funcionarios institucionales que desarrollarán las actividades relacionadas con el CVSP
	Equipo de trabajo conformado
	Un equipo de trabajo conformado por institución
	II semestre 2010
Permanente
	Instituciones que conforman el Nodo

Comité Director

	
	Convocatoria a otras instituciones del sector salud y educación para su integración al Nodo
	Cantidad de instituciones convocadas
	4 instituciones incorporadas al Nodo
	2010
2011
	Comité Director
Instituciones que conforman el Nodo

	
	Elaboración de un plan de acción institucional para el trabajo del Nodo
	Plan de acción institucional elaborado
	Un plan de acción aprobado y en ejecución
	2010
2011
	Comité Institucional

Comité Director

	
	Convocatoria a reuniones  del Comité Director
	Cantidad de reuniones convocadas
	12 reuniones

12 reuniones 
	2010
2011
	Comité Director

	
	Seguimiento de acuerdos
	Cantidad de acciones realizadas
	Acuerdos ejecutados y logro de productos
	2010

2011
	Comité Director
Comité consultivo

Instituciones participantes

	
	Convocatoria a reuniones del Comité Consultor

	Cantidad de reuniones convocadas
	2 reuniones
2 reuniones
	2010

2011
	Comité Director
Comité Consultor

	
	Seguimiento de acuerdos
	Cantidad de acciones realizadas


	Acuerdos ejecutados y logro de productos
	2010

2011
	Comité Director
Comité consultivo

Instituciones participantes


	Objetivo: Implementar estrategias de divulgación del CVSP en las diferentes instituciones participantes y candidatas a integrarse a corto plazo

	Estrategia
	Actividades
	Indicadores
	Meta
	Plazo
	Responsable

	Desarrollo de una estrategia de comunicación e información 

	Diseño y elaboración de material divulgativo sobre el Campus virtual y sus actividades


	Cantidad de materiales divulgativos desarrollados y entregados


	3 materiales elaborados
	2010

2011
	Comité Director

	
	Consolidación de un boletín electrónico del Nodo


	Cantidad de boletines publicados

Cantidad de artículos publicados por boletín
	3 boletines al año

5 artículos por boletín
	Permanente


	Comité Director

Comité consultivo

Instituciones participantes

Webmaster

	
	Identificación y selección de noticias
	Cantidad de noticias redactadas
	2 noticias por institución por mes “subidas” al portal”


	Permanente
	Comité Director

Comité Institucional

Responsable Repositorio

	
	Redacción de las noticias y sus ilustraciones


	Cantidad de noticias redactadas
	Cantidad de noticias subidas
	Permanente


	Comité Director

Comité Institucional

	
	Asignación de personal técnico para el diseño y mejoramiento del portal
	Cantidad de cambios aceptados e incorporados
	Asignación de un informático para el rediseño del portal

Diseño y estructura del portal validado


	Abril 2010

Abril 2010
	Comité Director

Webmaster

	Divulgación para promocionar los cursos que se ofrecen en el CVSP-CR
	Utilización de diferentes medios para la divulgación de los cursos que ofrece el CVSP-CR
	Cantidad de material divulgativo elaborado para promocionar los cursos que se ofertan en el CVSP-CR
	3 anuncios publicados en la web del CVSP-CR para cada curso ofertado

1 tríptico por cada curso ofertado

1 folleto publicitario por cada curso ofertado


	Tres meses antes de la matrícula de cada curso ofertado
	Comité Director

Comité Académico


Objetivo: Implementar estrategias de divulgación del CVSP en las instituciones participantes
	Estrategia
	Actividades
	Indicadores
	Meta
	Plazo
	Responsable

	Utilización de diferentes formas de divulgación del CVSP-CR en las instituciones participantes y por integrarse 
	Divulgación de las herramientas que ofrece el CVSP-CR en la capacitación del recurso humano
	Cantidad de de presentaciones en power point elaboradas sobre el potencial que ofrece el CVSP-CR en el desarrollo de capacidades 


	1 presentación en power point sobre generalidades del CVSP-CR

1 presentación en power point sobre los cursos que se ofertan


	I semestre del 2010

II semestre del 2010


	Comité Director

Comité Académico

Comité Institucional



	
	
	Cantidad de diferentes materiales divulgativos impresos


	1 tríptico para divulgar los recursos y productos que ofrece el CVSP-CR


	II semestre 2011


	Comité Director

Comité Institucional



	
	
	Cantidad de instituciones que utilizan las herramientas que ofrece el CVSP-CR (foros, reuniones por Elluminate, entre otros)


	1 foro

3 reuniones
	II semestre 2010

Permanente
	Comité Director

Comité Institucional


Objetivo: Contribuir al desarrollo del recurso humano en salud pública de Centroamérica
	Estrategia
	Actividades
	Indicadores
	Meta
	Plazo
	Responsable

	Proyectar en el ámbito centroamericano los recursos que ofrece el CVSP-CR para la formación de recursos humanos
	Propiciar en Centroamérica el uso de las herramientas que ofrece el CVSP-CR para la formación de recursos humanos


	Cantidad de instituciones clave definidas y seleccionadas 


	3 instituciones seleccionadas por país


	2011


	Nodo Regional

Comité Director

Instituciones identificadas



	
	
	Cantidad de actividades de divulgación del CVSP en las instituciones


	2 presentaciones generales de CVSP-CR

1 tríptico

1 folleto


	2011


	Nodo Regional

Comité Director

Instituciones identificadas



	
	
	Cantidad de funcionarios capacitados sobre la metodología e instrumentalización del CVSP


	3 talleres de capacitación

4 reuniones (15 personas capacitadas)


	2011

Permanente


	Nodo Regional

Comité Director

Instituciones identificadas 

Comité Académico



	
	Cursos ofertados en el ámbito centroamericano
	Cantidad de cursos ofertados
	2 cursos ofertados

30 personas capacitadas
	2011


	Nodo Regional

Comité Director

Instituciones identificadas 

Comité Académico


